Le civilta dell’Alto Medioevo
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Il codice della “Cortesia”

| fattore che contribui all’evoluzione del codice di

comportamento del cavaliere fu I'evoluzione della

condizione sociale della donna, che in particolare
diede un “nuovo volto” alla vita di corte: ¢ la castellana
che promuove gli intrattenimenti di corte, presiedendo
al torneo, organizzando le manifestazioni artistiche del-
la corte, nelle quali lei stessa spesso si cimenta: ¢ il caso
di Maria de Champagne o di Eleonora di Aquitania e
Maria di Francia.
In questo clima fu elaborato il codice della cortesia, che
caratterizzava il chiuso e raffinato mondo di corte, do-
ve vivevano gli esponenti dell’antica nobilta feudale e i
cavalieri; chi non apparteneva a quel mondo era desi-
gnato come villano, in contrapposizione a cortese.

Lascesa e il crollo dell Tmpero carolingio UNITA 11-12
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11 cavaliere scopri cosi nuovi ambiti in cui provare le sue
doti, la sua cortesia: essi furono I’amore e I'avventura.
L’amore per la castellana, al servizio della quale egli si
pone con una sottomissione che & simile a quella del
vassallo, rimandole fedele fino alla morte, anche se mai
o0 quasi mai potra conquistarla: si tratta di un amore as-
soluto e totale, che rappresenta per il cavaliere un itine-
rario di perfezionamento interiore, un mezzo di eleva-
zione morale e spirituale.

L’avventura in paesi lontani, durante la quale il cavalie-
re sostiene prove difficili, in cui il cavaliere deve supe-
rare ostacoli terribili: 'avventura diviene un percorso di
conoscenza e di formazione, anche con finalita religiose
e spirituali.

“= ESERCIZI DI COMPRENSIONE

e Quale fattore contribui all’evoluzione del Codice di comportamento del cavaliere?

e Quali importanti castellane promossero la vita di corte in questo periodo?

e Quali erano i nuovi ambiti in cui il cavaliere metteva alla prova le sue doti?

e Quale valore assume I’lamore del cavaliere per la castellana?
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